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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO ANGOLANA PARA
PROMOCAO DA SAUDE E QUESTOES
EPIDEMIOLOGICAS

TITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO I
NATUREZA, SEDE E OBJECTIVOS
Artigo 1.°
(Natureza)

1. A Associacdo Angolana para Promocao da Salde e Questdes Epidemioldgicas é um
organismo de natureza cientifica sem fins lucrativos, politicos ou religiosos.

2. A Associacdo Angolana para Promocédo da Salde e Questdes Epidemioldgicas possui
autonomia administrativa e financeira na elaboracdo das suas normas internas, na
administracdo do respectivo patriménio, na gestdo do espaco proprio e na defini¢do dos
seus planos de actividade.

Artigo 2.°
(Sede)

A Associacdo Angolana para Promocao da Saude e Questfes Epidemioldgicas tem sede
no municipio de Viana, Condominio Kassama Residence, casa n° 47.

Artigo 3.°
(Objectivos)
1. Promover a Educacao em Saude e Consciéncia Comunitaria

o Desenvolver e implementar campanhas educativas focadas na prevengédo de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, adogdo de habitos saudaveis,
promocao da satde mental e reducéo de comportamentos de risco.

e Sensibilizar a populagdo sobre a importancia de uma alimentacéo saudavel, rica
em nutrientes essenciais, e prevenir doencas relacionadas a ma nutricdo, como
anemia e obesidade.

2. Prevenir e Combater Doencas de Saude Publica Prioritarias
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e Implementar estratégias integradas para a prevengdo e controle de doencgas
infecciosas (como malaria, HIV/SIDA, tuberculose) e doencgas crénicas (como
hipertenséo e diabetes), com foco em populagdes vulneraveis.

3. Fortalecer a Vigilancia Epidemioldgica e Monitorizagao de Saude

o Recolher, analisar e disseminar dados epidemiol6gicos para a detec¢do precoce
de surtos e identificacdo de tendéncias de doencgas, garantindo respostas rapidas
e eficazes a emergéncias em salde publica.

4. Incentivar e Expandir a Cobertura Vacinal

e Participar em campanhas de imunizagdo para aumentar as taxas de cobertura
vacinal em Angola, com atencdo especial as regides de baixa adesdo e grupos
vulneraveis, como criangas e gestantes.

5. Fomentar a Investigacdo em Saude e a Producao de Conhecimento

e Realizar pesquisas sobre determinantes sociais, doengas negligenciadas,
emergeéncias de satde publica e condi¢Bes genéticas, contribuindo para politicas
de salde baseadas em evidéncias e desenvolvimento de novas intervencdes.

6. Reduzir Desigualdades em Saude e Promover Equidade

e Desenvolver projetos para melhorar o acesso de populag@es rurais e vulneraveis
a servicos de salde, assisténcia social e educagdo em salde, garantindo que
nenhuma comunidade seja deixada para tras.

7. Capacitar Profissionais de Saude e Lideres Comunitarios

e Oferecer programas de formagdo continua para profissionais de saude, lideres
comunitarios e organizagdes locais, fortalecendo sua capacidade de implementar
intervencdes eficazes e sustentaveis.

8. Melhorar as Condigdes Sanitarias e Ambientais

e Promover projectos que melhorem o acesso a saneamento basico, agua potavel e
praticas de higiene, bem como iniciativas para mitigar impactos ambientais na
salde publica.

9. Estabelecer Parcerias e Fortalecer Colaboragdes

e Trabalhar com governos, ONGs, instituicbes académicas, organizacOes
internacionais e o setor privado para mobilizar recursos, expertise técnica e apoio
logistico para intervencdes de satde publica.

10. Promover a Saude Mental e Apoiar a Intervengdo em Doencas Psiquiétricas

o Desenvolver programas de sensibilizacdo, prevencao e tratamento de transtornos
mentais, como depressao, ansiedade e esquizofrenia; ampliar 0 acesso a servicos
de satde mental, especialmente em comunidades vulneraveis, por meio de
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parcerias e capacitacdo de profissionais; criar iniciativas de reabilitacdo e
inclusdo social para pessoas com doencas psiquidtricas.

11. Defender Politicas de Saude Inclusivas e Sustentaveis

e Apoiar e influenciar a criagdo de politicas publicas gque promovam o
fortalecimento do sistema de saude, a protecdo ambiental, a seguranca alimentar
e a saude ocupacional, alinhadas as prioridades de saude da populacéo angolana.

CAPITULO II
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 4.°
(Participacdo Democratica)

Todos os estudantes e profissionais de satde, principalmente ligados a epidemiologia e
salde publica tém o direito de participar na vida associativa, designadamente o de
elegerem e serem eleitos para cargos associativos.

Artigo 5.°
(Tutela)

1. Associacdo Angolana para Promoc¢do da Saude e Questbes Epidemioldgicas rege-se
por regulamentacédo propria.

2. Cabe a Associacdo Angolana para Promoc¢do da Salde e Questdes Epidemioldgicas
definir a estrutura organica que melhor garanta o seu funcionamento, nomeadamente, as
competéncias dos seus 6rgdos directivos.

Artigo 6.°
(Igualdade)

Todos os membros tém a mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado ou
prejudicado em razdo da ascendéncia, sexo, raca, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, situacdo econdémica ou condi¢éo social.
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CAPITULO I
SIMBOLOS
Artigo 7.°
(Lema)

A Associacdo Angolana para Promocédo da Saude e Questdes Epidemioldgicas é ainda
simbolizada pelo seguinte lema: Profissionais de salde unidos para questdes
epidemioldgicas e promocéo de saude.

TiTULO 1

DOS MEMBROS, ADMISSAO, CATEGORIAS E SEUS DIREITOS E DEVERES
Artigo 8.°
(Admissao)

1. Para ser admitido como membro da Associacdo Angolana para Promoc¢do da
Saude e Questdes Epidemioldgicas, é necessario a cada membro:

a) Estar de acordo com o previsto no presente Estatuto;

b) Estar devidamente inscrito ou que tenha comprovadamente iniciado ja o processo
de registo de acordo com o Estatuto;

c) Ser proposta por um dos membros do Conselho de Direccdo;

d) A candidatura devera ser aprovada pelo Conselho de Direccéo;

e) A saida dos associados é mediante a carta dirigida da Associacdo Angolana para
Promocdo da Saude e Questbes Epidemioldgicas e deve ser homologada pela
Assembleia Geral.

Artigo 9.°
(Categoria dos membros)

1. A Associagdo Angolana para Promocéo da Saude e Questdes Epidemioldgicas tem
as seguintes categorias de membros:

a)Fundadores;

b)Efectivos;

c)Beneméritos.

e Membros Fundadores: sdo os associados que constituiram a Associacdo Angolana
para Promocdo da Saude e Questdes Epidemioldgicas, aprovaram 0s seus
estatutos e subscreveram a acta da constituicao.
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e Membros efectivos: sdo os associados que se filiarem na Associacdo Angolana para

Promocdo da Saude e Questbes Epidemiologicas e estejam em pleno gozo dos
seus direitos.

e Membros Beneméritos: Sdo todas as entidades singulares ou colectivas que

contribuam com donativos, fundos materiais, equipamentos e legados relevantes
para a prossecucao dos objectivos da Associacgdo, distincdo que Ihe é concedida
pelo Conselho de Direcgéo.

Artigo 10.°

(Direitos e deveres dos membros)

1. Séo direitos dos integrantes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Eleger e ser eleito para os cargos, nos termos deste Estatuto;

Gozar das regalias e beneficios que a Associacdo Angolana para Promogédo da
Salde e Questdes Epidemioldgicas Ihes proporciona;

Assistir a todas as reunides da Assembleia Geral, tomar parte nos seus trabalhos
e exercer o seu direito de voto;

Fazer propostas e sugestdes a Direccdo;

Pedir a convocacdo da Assembleia Geral em reunido extraordinaria;

Consultar os documentos da Associacdo Angolana para Promocdo da Salde e
Questdes Epidemioldgicas;

Receber um exemplar deste Estatuto e o cartdo de membro;

2. Sdo deveres dos membros:

a)

b)

d)

€)
f)

Cumprir os Estatutos e demais Regulamentos, bem como as resolucdes da
Assembleia Geral e as deliberagcfes da Direccdo tomadas, umas e outras, dentro
dos objectivos e fins da Associacdo Angolana para Promocao da Saude e Questdes
Epidemioldgicas;

Apresentar a documentagéo exigida pela secretaria da Associagdo Angolana para
Promocdo da Saude e Questdes Epidemioldgicas (Copia da carteira profissional,
duas fotografias tipo passe, e copia do B.I actualizada);

Zelar pelo prestigio e bom nome da Associacdo Angolana para Promocdo da
Saude e Questdes Epidemioldgicas;

Acompanhar e colaborar nas actividades dos 6rgéos da Associacdo Angolana para
Promocdao da Saude e Questdes Epidemiologicas;

Comparecer e participar nos trabalhos da Assembleia Geral;

Pagar a quota mensal.
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Artigo 11.°
(Perda de qualidade de Membro)

1. Perde a qualidade de membro aquele que, praticando acto gravemente lesivo dos
interesses da Associacdo Angolana para Promocao da Saude e Questdes Epidemiologicas
ou dos restantes membros, no mesmo ambito, seja expulso em reunido de Assembleia
Geral por maioria absoluta dos membros presentes.

2. Perde a qualidade de membro aquele que estiver ausente em mais de trés reunides
convocadas pela direccdo ou em Assembleia sem justificacdo 24h apds a realizacdo da
mesma.

3. Perde a qualidade de membro aquele ndo cumprir com o pagamento da quota num
periodo de 5 (cinco) meses.

Artigo 12.°
(Readmisséo)

Podera ser readmitido na qualidade de membro aquele que, estando abrangido pelo Artigo
12.° seja ilibado da acusacdo pela Assembleia Geral por maioria de 2/3 dos membros
presentes, apds esta ter apreciado a revisdo do processo a requerimento do interessado,
passados no minimo seis meses.

TITULO 111
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Artigo 13.°
(Orgéos)

Sdo0 oOrgdos da Associagdo Angolana para Promocdo da Saude e Questdes
Epidemiologicas, a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Direcgédo Geral.
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CAPITULO |
Da Assembleia Geral
Artigo 14.°
(Nocéo)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Associacdo Angolana para
Promocdo da Saude e Questbes Epidemioldgicas e € constituida por todos os membros
da Associacao.

Artigo 15.°
(Reunibes)
1. A Assembleia Geral retne ordinariamente duas vezes por ano;

2. Relne extraordinariamente quantas vezes for necessario quando convocada pelo seu
presidente e sempre com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

2. Da ordem de trabalhos constardo obrigatoriamente os seguintes pontos:

a) Apresentagdo, discussao e votacdo do Relatdrio de Actividades e do Relatorio de
Contas da Direccdo;

b) Apreciacdo dos demais actos da Direc¢éo;

c) Marcacdo da data das eleicGes para os orgdos da Associacdo Angolana para
Promocao da Saude e Questdes Epidemioldgicas;

3. Entre a Assembleia Geral ordinéria e a data das elei¢cdes ndo mediara mais de um més.

Artigo 16.°
(Convocatoria)

1. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, é convocada pelo Presidente da Mesa
por meio de avisos colocados em locais visiveis das instalagfes, nas redes sociais e no
site da Associacdo Angolana para Promog&o da Saude e Questdes Epidemioldgicas, com
a antecedéncia minima de oito dias, sendo indicado o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

2. Em caso de reconhecida urgéncia, o Presidente da Mesa convocara a Assembleia Geral
com guarenta e oito horas de antecedéncia, afixando-se imediatamente em locais visiveis
da SEDE e nas redes sociais, a convocatdria onde se indicara o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.
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Artigo 17.°
(Quérum)
1. A Assembleia Geral reine com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

2. Caso ndo haja numero suficiente de presencas, a Assembleia Geral reline meia hora
mais tarde com qualquer nimero de membros presentes.

Artigo 18.°
(Alteracdo dos Estatutos)

A Assembleia Geral para alteracdo dos Estatutos deve ser convocada expressamente para
esse fim, devendo as deliberacdes ser tomadas por maioria de 3/4 dos membros presentes.

Artigo 19.°
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral:

Deliberar sobre todas as matérias que, dentro do objecto e fins da Associacdo Angolana
para Promocdo da Saude e Questdes Epidemioldgicas, lhe sejam apresentadas,
designadamente as constantes dos artigos 11.°, 12.°, 15.°, 18.9;

a) Deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam expressamente atribuidas a outro
O0rgdo da Associacdo Angolana para Promo¢do da Salde e Questdes
Epidemioldgicas;

b) Integrar os casos omissos;

c) Fixar e alterar, sob proposta da Direc¢éo, o quantitativo da quota mensal,

d) Admitir a discussdo e deliberacdo de assuntos que ndo constem da ordem de
trabalhos, desde que, aprovados por maioria de dois tercos dos membros
presentes;

e) Dar posse aos titulares dos 6rgdos eleitos.

Artigo 20.°
(Deliberacdes)

As deliberacOes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos dos membros presentes, sem prejuizo das disposi¢Oes especiais previstas nestes
estatutos.
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Artigo 21.°

(Composicéao da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Geral compde-se de uma Presidéncia, um Vice-Presidéncia e
uma secretaria;

2. Os nomes dos membros da Assembleia sdo propostos por todos os membros da
Associacdo Angolana para Promocdo da Saude e Questdes Epidemioldgicas e aprovados
em votacao por maioria absoluta dos membros presentes;

Artigo 22.°

(Competéncia do Presidente da Mesa)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)

9)
h)
i)

Convocar e presidir as Assembleias Gerais nos termos do Artigo 16.°;

Declarar a sessdo aberta, dirigir os trabalhos, orientar os debates segundo a ordem
de trabalho e as disposicdes regimentais e declarar o assunto discutido quando o
entender suficientemente esclarecido;

Solicitar a leitura da acta da reunido anterior que depois submetera a aprovacéo e
votacao;

Dar conhecimento a Assembleia Geral de todos os documentos que lhe forem
dirigidos;

Assinar todos os documentos expedidos em nome da Assembleia Geral e as Actas
das reunides;

Chamar a ordem de trabalhos o orador que dela se afastar, retirando-lhe a palavra
guando este estiver em contravencdo com as disposicGes estatutarias ou
regimentais e convida-lo a abandonar a sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

Mandar proceder as votacdes necessarias e proclamar os seus resultados;
Declarar a reuniéo encerrada;

Presidir a Comisséo Eleitoral.

2. De todas as decisdes do Presidente da Mesa cabe recurso para a Assembleia Geral,

Artigo 23.°

(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes;
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b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos ou por sua delegacéo ou
ainda quando este se encontrar demissionario;
c) Assinar as Actas das reunides;

Artigo 24.°
(Competéncias do Secretario da Mesa)
Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar as Actas;

¢) Guardar os livros de Actas das Assembleias Gerais, correspondéncias e demais
papéis que digam respeito a Mesa que funcionarad enquanto durar essa reuniao;

Artigo 25.°
(Falta de membros da Mesa)

1. Na falta simultanea de dois ou mais membros da Mesa da Assembleia Geral, sera eleita
nova Mesa que funcionard enquanto durar essa reunido;

2. Presidira a esse acto o Presidente da Associacdo Angolana para Promogéo da Saude e
Questdes Epidemioldgicas ou, na falta deste, Vice-presidente e na falta presidentes, a
reunido sera presidida pelo Secretario-Geral.

CAPITULO II

DA DIRECCAO
Artigo 26.°
(Nocéo)

1. A Direccgéo € o 6rgdo executivo da Associacdo Angolana para Promogéo da Saude e
Questdes Epidemiologicas, eleito de cinco em cinco anos por maioria simples;

2. A Direccdo tera um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario-Geral,

3. A Direccdo reger-se-a por um Regulamento Interno.
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Artigo 27.°
(Reunides)
1. A Direccgdo reune mensalmente em sessdo ordindria, na primeira semana de cada més;

2. Excepcionalmente, pode a reunido ordinaria ser marcada na reunido imediatamente
antecedente, por motivos devidamente justificados, para outra data do més;

3. A Direccdo reine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa do Presidente;
b) A requerimento da maioria dos seus membros;
c) A pedido dos membros que compdem a Mesa da Assembleia.

Artigo 28.°
(Quérum)

1. A Direccdo s6 pode reunir com mais de metade do nimero dos seus membros e as suas
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta a luz do n° 1 do artigo 171° do cédigo
civil.

2. Caso ndo haja nimero suficiente de presengas, a coordenacdo reine meia hora mais
tarde com qualquer nimero de membros presentes.

3. O Presidente tem voto de qualidade.

4. De cada reunido sera lavrada a respectiva acta que sera assinada por todos os presentes
na reuniao.

Artigo 29.°
(Responsabilidade)

1. Cada membro da Direccdo € responsavel pessoal e solidariamente com os restantes
membros pelas medidas tomadas e actos praticados pela Direc¢do sem a sua expressa
discordancia exarada na acta da respectiva reuniao.

2. No caso do discordante estar ausente, deverd exarar os motivos da sua discordancia na
acta da primeira reunido a que esteja presente.
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Artigo 30.°
(Competéncias)
Compete a Direccéo:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos;

b) Prosseguir os fins da Associacdo Angolana para Promocdo da Salde e Questdes
Epidemiologicas enunciados no Artigo 3.° (Objectivos);

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos da Associacdo Angolana para
Promocao da Saude e Questdes Epidemioldgicas tomadas dentro do objecto e fim
desta;

d) Considerar as sugestdes feitas por qualquer membro, bem como tentar resolver 0s
seus problemas ou dirigi-los para as entidades competentes;

e) Administrar o patrimonio da Associagdo Angolana para Promocdo da Saude e
Questdes Epidemioldgicas;

f) Elaborar anualmente o Orcamento e o Plano de Actividades e o relatorio de contas
da sua geréncia.

g) Escolher os seus colaboradores;

h) Propor a sancdo prevista no Artigo 12.° daquele que praticar acto gravemente
lesivo dos interesses da Associacdo Angolana para Promocdao da Saude e Questdes
Epidemioldgicas ou dos seus associados;

i) Entregar a Direccdo que Ihe suceder todos os documentos e haveres da Associacao
Angolana para Promocdo da Salde e QuestBes Epidemiolégicas, bem como o
respectivo inventario, no acto de tomada de posse;

J) Fazer-se representar em todas as reunides da Assembleia Geral,

Artigo 31.°
(Competéncias do Presidente)
Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo Angolana para Promocdo da Salde e Questdes
Epidemioldgicas no interior e exterior do pais;

b) Executar e fazer executar as deliberagdes da Direc¢éo;

c) Convocar e presidir as reunides da Direc¢éo;

d) Assinar os cartdes e fichas de Membro;

e) Assinar os documentos que responsabiliza a Associacdo Angolana para
Promocao da Saude e Questdes Epidemioldgicas, ou que envolvam encargos
financeiros ou patrimoniais;

f) Elaborar, em colaboragdo com os restantes membros da Direccao, o Relatorio
de Actividades e o Relatério de Contas da sua geréncia;

g) Delegar fungdes aos membros da Direcgao;
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Artigo 32.°
(Competéncias do Vice-presidente)
Compete ao Vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas funcdes e substitui-lo por
delegacéo, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Coordenar a actividade dos Departamentos ou seccOes sob sua
responsabilidade.

Artigo 33.°
(Competéncias do Secretario)
Compete ao Secretério:

a) Lavrar, guardar e fazer assinar as Actas das reunifes da Direccdo pelos seus
membros;

b) Guardar os arquivos e correspondéncias, bem como assegurar o expediente da
Direccéo;

c) Proceder ao inventario dos haveres da Associacdo Angolana para Promocdo da
Saude e QuestBes Epidemioldgicas, com a colaboracdo do Financeiro, mantendo-
0 em dia.

Artigo 34.°
(Pedido de Exonerac¢éo)

1. O pedido de exoneracdo de qualquer membro da Direcc¢éo é dirigido ao Presidente que
0 submetera a apreciacao da Direccao.

2. A comunicacdo de exoneracdo devera ser feita com uma antecedéncia minima de sete
dias.

Artigo 35.°
(Renuncia do Presidente)

1. Em caso de renuncia do Presidente, devera a Direcgdo assegurar 0 exercicio das suas
actividades até a tomada de posse da nova Direccéo.
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CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 36.°
(Nocéo)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da Associagdo Angolana para Promogéo da
Saude e QuestBes Epidemioldgicas em matéria financeira, e é composto por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal, que exercerd cumulativamente o cargo de
Secretario.

2. O Conselho Fiscal reger-se-4 por um Regulamento Interno aprovado em Assembleia
Geral.

Artigo 37.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Informar a Mesa da Assembleia Geral sobre todas as matérias de caracter financeiro
que julgar convenientes;

b) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a Direccdo de qualquer
irregularidade que detectar;

¢) Examinar mensalmente as contas da associacao e verificar a sua regularidade, apondo
0 Seu Visto no respectivo balancete, bem como o patrimoénio da associacao;

d) Apreciar o Relatério de Contas da associagdo, dar sobre ele o seu parecer e apresenta-
lo na reunido ordinaria da Assembleia Geral anualmente;

e) Solicitar a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral sobre matérias da sua
competéncia;

f) Assistir as reunibes da Direcgdo, quando convidado sem direito a voto, quando
discutidas matérias da sua competéncia e sempre que julgar necessario.

Artigo 38.°
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal assegurar o bom funcionamento do érgao,
convocar e presidir as reunides e assinar as respectivas actas, podendo delegar
competéncias aos membros do Conselho Fiscal.
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Artigo 39.°
(Competéncia do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 40.°
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal lavrar e fazer assinar as actas das reunides.

Artigo 41.°
(Dever de Informacéo)

O Conselho Fiscal deve responder a todas as consultas formuladas pela Direcgéo no prazo
de oito dias, devendo igualmente responder a todas as questdes que Ihe forem colocadas
no decorrer das Assembleias Gerais, no ambito das suas competéncias.

Artigo 42.°
(Dever de comparéncia nas Assembleias Gerais)

O Conselho Fiscal deve comparecer a todas as reunifes da Assembleia Geral sobre
matérias da sua competéncia.

Artigo 43.°
(Quoérum)
1. O Conselho Fiscal s6 pode funcionar com pelo menos dois dos seus membros.
2. As deliberacGes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente VVoto de qualidade.

3. O Conselho Fiscal podera contar com o auxilio de colaboradores nos trabalhos do
Conselho Fiscal, mas sem direito a voto nas decisoes.

Artigo 44.°
(Responsabilidade)

1. Cada membro do Conselho Fiscal é individualmente responsavel pelos seus actos e
solidariamente responsavel com os outros membros pelas medidas tomadas por este
orgao.

2. O Conselho Fiscal € solidariamente responsavel com a Direcgdo em relacdo a tudo
aquilo a que tenha dado o seu parecer favoravel.
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Artigo 45.°
(Pedido de Exoneracéo)

1. O pedido de exoneracdo de qualquer membro do Conselho Fiscal é dirigido ao
Presidente, que o submetera a apreciacdo do Conselho Fiscal, sendo dado conhecimento
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2. Em caso de renuncia de dois ou mais membros do Conselho Fiscal, devera o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral convocar uma reunido extraordinaria para a criacdo de uma
Comissao de Gestdo que completara o mandato.

3. A comunicacdo de exoneracao devera ser feita com uma antecedéncia minima de sete
dias.

TITULO IV
DAS ELEICOES
CAPITULO I
DO RECENSEAMENTO ELEITORAL
Artigo 46.°
(Organizagéo, Publicidade e Reclamagéo)

1. O recenseamento eleitoral € organizado pela Mesa da Assembleia Geral em cadernos
dos quais constardo os nomes de todos os membros da Associacdo Angolana para
Promocdo da Salde e Questdes Epidemioldgicas.

2. Os cadernos de recenseamento deverdo estar afixados em locais visiveis durante os sete
dias que precedem o acto eleitoral, para exame dos interessados.

3. Podera qualquer membro reclamar junto da Mesa da Assembleia Geral, até trés dias
antes do acto eleitoral, da inscricdo ou omissdo de algum nome nos cadernos de
recenseamento.
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CAPITULO I
DAS CANDIDATURAS
Artigo 47.°
(Regra Geral)

As candidaturas para o 6rgdo de Direcgdo da Associacdo Angolana para Promogdo da
Saude e Questdes Epidemioldgicas sdo apresentadas a Comissdo Eleitoral pelos préprios
candidatos organizados em listas até oito dias antes do acto eleitoral, devendo cada lista
conter o elenco de candidatos correspondentes ao 6rgdo de Direcgdo da Associacao
Angolana para Promocao da Salude e Questdes Epidemiologicas.

Artigo 48.°
(Comisséo Eleitoral)

1. A Comissao Eleitoral € composta pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a que
presidira, e por um elemento de cada lista concorrente.

2. A Comissdo Eleitoral extingue-se com a tomada de posse da Direccéo eleita.
Artigo 49.°
(Competéncias da Comissao Eleitoral)
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Julgar a elegibilidade ou inelegibilidade dos candidatos;

b) Afectar equitativamente a cada uma das listas 0s espacos destinados a campanha
eleitoral;

c) Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com o0s
Estatutos;

d) Designar os membros das mesas de voto;

Artigo 50.°
(Requisitos dos Candidatos)

1. Os candidatos deverdo ser membros ordindrios da Associagdo Angolana para
Promocao da Saude e Questdes Epidemioldgicas, no pleno gozo dos seus direitos.

2. As demais causas de inelegibilidade séo as previstas na lei.
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Artigo 51.°
(Requisitos das Listas Candidatas)

1. Cada Lista devera ser proposta por um nimero minimo de trés membros ordinarios
para 0s cargos de Presidente, Vice-presidente e Secretario-Geral devidamente
identificados (Cartdo de Membro);

2. Cada Lista devera ser acompanhada das declaracGes de aceitacdo dos respectivos
candidatos

Artigo 52.°
(Incompatibilidades)
1. Nenhum membro poderé figurar como candidato ou proponente em mais de uma lista.

2. Nenhum candidato podera acumular cargos na Associa¢do Angolana para Promocéo
da Saude e Questbes Epidemiologicas.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 53.°
(Sufragio)

1. A Direccdo da Associacdo Angolana para Promocdo da Salde e Questbes
Epidemiologicas € eleita de cinco em cinco anos por voto directo e secreto dos membros
pertencentes a Associacdo Angolana para Promocdo da Salde e Questbes
Epidemioldgicas;

2. Haverd um boletim de voto para cada 6rgao da Associacdo Angolana para Promocao
da Saude e Questbes Epidemioldgicas.

Artigo 54.°
(Periodo de votacdo e campanha)
As urnas estardo abertas ininterruptamente desde as 8h30-18h00 no dia das elei¢des.
Artigo 55.°
(Votacgéo)

1. O boletim de voto sera entregue ao eleitor pelo Secretario da mesa de voto.
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2. Cada membro tem direito a um voto, mediante apresentacdo do cartdo de membro e
nenhum membro se pode fazer representar nas urnas.

3. O eleitor entregara o boletim de voto dobrado em quatro, ao Presidente da mesa de
voto, que mandara dar descarga do nome nos cadernos eleitorais e introduzird o boletim
de voto.

Artigo 56.°
(Apuramento dos Votos)

1. Encerrada a sessdo eleitoral os membros das mesas de voto, perante a Comissao
Eleitoral, procedera publicamente a contagem dos votos, verificando se correspondem ao
numero de descargas nos cadernos eleitorais.

2. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara vencedoras a
lista mais votada e assinard a Acta da reunido de apuramento eleitoral que fara afixar.

3. Caso haja empate, proceder-se-a a uma segunda volta, no quarto dia Util seguinte ao
primeiro acto eleitoral, a qual concorrerdo as duas listas mais votadas na eleicdo anterior
sendo declarada vencedora a que obtiver maior numero absoluto de votos.

Artigo 57.°
(Impugnacéo)

1. A impugnacéo das eleices devera dar entrada junto da Comisséo Eleitoral no prazo de
quarenta e oito horas subsequentes ao apuramento dos resultados.

2. A Comissdo Eleitoral dispde de quarenta e oito horas para se pronunciar soberanamente
sobre o pedido de impugnacéo, devendo ser publicado o seu parecer.

3. Em caso de repeticdo de elei¢Bes, estas terdo de ter lugar dentro de sete dias Uteis, sendo
a convocatoria da responsabilidade do Presidente da Comissédo Eleitoral.

Artigo 58.°
(Tomada de Posse)

1. O Presidente da Comisséo Eleitoral empossara os associados eleitos, no prazo de trés
dias apos as elei¢Bes, em sessdo publica, sendo lavrada acta da tomada de posse, assinada
pelos membros eleitos.

2. A Direccao cessante entregara todos os valores e documentos da Associa¢do Angolana
para Promocao da Saude e Questbes Epidemioldgicas, bem como o respectivo inventario,
a Direccéo eleita, sendo desse acto lavrada acta contendo as assinaturas dos respectivos
responsaveis.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 59.°
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da Associagdo Angolana para Promog¢édo da Salude e Questdes
Epidemioldgicas todo aquele que conste de inventério de bens recebidos por doagdo além
de patrocinios recebidos.

2. O patriménio do Associacdo Angolana para Promoc¢do da Saude e Questdes
Epidemioldgicas destina-se ao exclusivo usufruto dos seus membros em pleno gozo dos
seus direitos.

3. Apo6s a tomada de posse de uma nova Direc¢do, a Direcgdo cessante deve entregar
todas as informacbes e bens pertencentes aos novos 6rgdos eleitos do Associacao
Angolana para Promocao da Salude e Questdes Epidemioldgicas, no prazo de quinze dias
uteis.

Artigo 60.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da Associacdo Angolana para Promocdo da Salde e Questbes
Epidemioldgicas:

a) As quotas provenientes dos membros inscritos;
b) Os subsidios, donativos e legados que lhe sejam atribuidos.

Artigo 61.°
(Dissolucéo e alteragé@o dos estatutos)
Para dissolucéo e alteracdo dos estatutos prevé-se que:

1. As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos associados presentes na Assembleia Geral.

2. As deliberagOes sobre a dissolucgdo ou prorrogacdo da pessoa colectiva requerem o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos 0s associados na Assembleia geral.
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Artigo 62.°
(Duavidas e Omissdes)

1- As davidas e omissdes resultantes da interpretacédo e aplicacao dos presentes estatutos
serdo resolvidos pela Mesa da Assembleia geral, com base no espirito e letra dos mesmos,
bem como por legislacdo complementar.

Luanda, Julho de 2024
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